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Het jaar 2023 is voor het Gehandicaptenplatform een jaar geweest, waarin veel zaken ‘achter de
schermen’ hebben plaatsgevonden. Een jaar waarin het Platform minder zichtbaar was, maar waarin
toch veel gebeurde. Dit betroffen met name interne aangelegenheden. Zo was dit het jaar waarin wij
tijdelijk zonder vaste manager hebben gewerkt. De voormalige manager is bereid geweest een aantal
zaken op te nemen en af te ronden.

Daarnaast is het Platform verhuisd naar een nieuwe locatie. De verhuizing was noodzakelijk omdat
het kantoorpand aan Het Wielsem wordt omgebouwd tot woningen en alle bedrijfsactiviteiten in dit
pand werden beéindigd. Na enig zoekwerk werd een nieuwe locatie gevonden aan De Stadstuinen,
aan de Bruistensingel. Het bestuur was al snel onder de indruk van de mogelijkheden en faciliteiten
op deze locatie en de huurovereenkomst werd gesloten.

Binnen het bestuur gebeurde ook het een en ander. Jo Gorter nam afscheid als voorzitter, vanwege
de slechte gezondheid van zijn vrouw Annie. Beiden bleven wel lid van het bestuur. Wij hebben
tijdelijk iemand uit het platform bereid gevonden als interim-voorzitter te fungeren, in afwachting
van het vinden van een nieuwe voorzitter. In vervolg op een gesprek tussen de interim-voorzitter, de
manager en ondergetekende, werd de vraag gesteld of er interesse was om lid van het bestuur te
worden. Afgesproken werd dat er een inwerkperiode zou zijn tot 1 januari 2024, waarna de
voorzittersstok zou worden overgedragen. Deze inwerkperiode werd in overleg verkort en per 1
augustus werd de nieuwe voorzitter unaniem door het bestuur benoemd. Tevens meldde zich een
nieuw bestuurslid, Elly Moerkerke, en ook zij werd unaniem door het bestuur benoemd. Annie en Jo
Gorter hadden inmiddels het bestuur verlaten. Op de vrijwilligers dag in oktober waren beiden ’s
avonds aanwezig tijdens het buffet in De Lachende Vis. Helaas is Annie niet lang daarna overleden.
Het bestuur was voltallig aanwezig tijdens haar kerkelijke afscheid.

De eerste taak van het nieuwe bestuur, naast de reeds genoemde verhuizing, was het vinden van een
geschikte kandidaat voor het invullen van de betaalde functie van Manager. Contact werd
opgenomen met een commercieel bureau en met UWV. Dit leverde slechts een kandidaat op. Dit
leidde uiteindelijk niet tot een benoeming. Tot groot genoegen leverde een tweede ronde via UWV
twee geschikte kandidaten op. Met beiden werden gesprekken gevoerd. Na overleg in het bestuur
werd besloten om Angeli Engels te benoemen in de functie van Manager. Zij ging akkoord met de
arbeidsvoorwaarden, zodat de functie van Manager per 1 januari 2024 werd ingevuld. Het
voortbestaan van het Platform voor de komende jaren werd hiermee verzekerd.
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Het huidige bestuur blikt op 2023 terug als zijnde een overgangsjaar. Een jaar met vooral interne
veranderingen en aanpassingen. Met frisse energie en nieuwe ideeén wordt thans vooruitgekeken
naar de ontwikkelingen voor de komende jaren.

Daarin zijn enkele speerpunten benoemd, zoals het in contact komen met nieuwe, vooral jonge
vrijwilligers en de hernieuwing en uitbreiding van de samenwerkingsverbanden binnen de gemeente
’s-Hertogenbosch met betrekking tot inclusie. De nieuwe weg die wordt ingeslagen zal voor
sommigen wat wennen zijn, maar de toekomst brengt met zich mee dat ook het Platform mee zal
willen gaan in maatschappelijke ontwikkelingen. Vanzelfsprekend staat daarbij het belang van
mensen met een beperking te allen tijde bovenaan!

Het bestuur wil de vrijwilligers en anderen die het Gehandicaptenplatform ’s-Hertogenbosch een
warm hart toedragen hartelijk danken voor de samenwerking en het meedenken in 2023.

Chris Lampe

Voorzitter Gehandicapten Platform 's-Hertogenbosch
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1. Visie

Wanneer we naar de landelijke visie kijken werd er in 2023 het volgende gezegd:

Het is belangrijk dat mensen met een beperking die een ondersteuningsvraag hebben meer eigen
regie en zelfredzaamheid ervaren. En dat de zorg die zij ontvangen goed aansluit bij hun wensen en
behoeften, zodat ze zoveel mogelijk het leven kunnen leiden dat zij willen. Zorgtechnologie en
vernieuwende persoonsgerichte zorg kunnen hier een groot verschil in maken. De gehandicaptenzorg
gaat met deze innovaties de komende jaren aan de slag.

Deze visie hebben wij als Platform meegenomen in onze projecten en samenwerking met andere
partijen zoals de Gemeente, projecteigenaren, scholen en veilig Verkeer Nederland.

Een groot onderdeel is onze advisering op het gebied van toegankelijkheid van openbare gebouwen,
bewoning en vervoer. In alle adviezen en keuzes die wij maken staat de gelijkheid van iedereen in S-
Hertogenbosch voorop.

Aansluiting op visie gemeente s-Hertogenbosch

De gemeente ‘s-Hertogenbosch werkt aan een toegankelijke gemeente voor iedereen, ook voor
bewoners met een handicap. Van de 10 mensen heeft gemiddeld 1 persoon een handicap die van
invloed is op zijn /haar dagelijkse leven. In ‘s-Hertogenbosch willen we niet dat deze mensen buiten
de samenleving komen te staan. Er gaat al veel goed in wat we bereikt hebben en tegelijkertijd blijft
er werk aan de winkel. Het doel is en blijft om iedereen met een handicap de kans te geven om
normaal te kunnen participeren. “ledereen doet mee” staat voor het te behalen doel.

In de lokale Inclusie Agenda (verplichting vanuit het VN-verdrag) wordt op verschillende domeinen
benoemd waar de aandachtspunten liggen en waar de gemeente al op korte termijn of middellange
termijn mee bezig is. Deze verschillende levensdomeinen met hun aandachtspunten zijn verwoord in
de Uitvoeringsagenda. Deze is gestart in 2021.
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Missie
Wij proberen maatschappelijke meerwaarde te creéren (social return) met behulp van middelen of
subsidie in samenwerking met gemeente ‘s-Hertogenbosch en andere partijen. Hierbij zetten wij ons

in voor sociale inclusie voor mensen met een afstand. Als voorbeelden afstand tot de arbeidsmarkt,
sociaal kunnen bewegen en toegankelijkheid.

De meerjarige nationale strategie voor mensen met een beperking en hun naasten moet structurele
uitsluiting en achterstelling aanpakken en volwaardige deelname aan de samenleving mogelijk
maken.

Tot de achterban van het gehandicaptenplatform rekenen wij alle (potentiéle) belanghebbenden met
een beperking in ‘s-Hertogenbosch. Op alle dagen van de week is het gehandicaptenplatform
zichtbaar en toegankelijk. Wij zijn als platform ons terdege bewust van de kwetsbaarheid van onze
doelgroep en wij zullen doorlopend aandacht vragen voor hun belang.

Werkwijze

Voor het uitvoeren van onze taak is het nodig dat wij tijdig geinformeerd en gevraagd worden door de
gemeente op de relevante levensdomeinen waar wij advies op kunnen geven of om de doelgroep
door te verwijzen naar een van de andere stakeholders. Om deze taak uit te voeren neemt het
platform de volgende initiatieven:

e Proactieve houding in contact met de verschillende beleidsambtenaren. Tevens regulier
uitnodigen voor overleg o.a. met ervaringsdeskundigen of een combinatie met andere
stakeholders.

e Ons laten informeren door interne of externe deskundigen over een bepaald onderwerp.

e Deelname aan projectgroepen en toetsingstrajecten op het gebied van wonen- scholing-
toegankelijkheid-mobiliteit- welzijn- gezondheid en ondersteuning.

e Het bijwonen of bijhouden van landelijke ontwikkelingen door contacten met andere
stakeholders.

e Qverige activiteiten die bijdragen aan het realiseren van onze wettelijke taakstelling als
gehandicaptenplatform.
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3. Projecten en activiteiten:
3.1 Schouwingen en advisering
Het Kanaalpark

Het Kanaalpark wordt samen met de betrokken ontwerper bezocht. Dit naar aanleiding van een
klacht van een van de omwonenden die afhankelijk is van een scootmobiel en het park ook bezoekt
samen met haar hulphond. Samen met haar wordt ter plaatste gekeken naar oplossingen.

Paleiskwartier

In het Paleiskwartier wordt gebouwd aan een nieuwe campus voor Avans Hogeschool. Hierdoor
wordt een omleidingsroute bepaald voor voetgangers boven langs de Vijver. Er wordt advies gegeven
over de aan te brengen tijdelijke hellingbaan.
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Belgische buurt

In de Belgische Buurt wordt op verzoek van de gemeentelijke projectleider gekeken naar de inrichting
van de straten. Er wordt een advies gegeven over de aanleg van de trottoirverlagingen, waarbij wordt
opgemerkt dat de gemeente het eerder, in een zeer goede samenwerking gemaakt handboek ,wel
moet gebruiken.

Ook wordt advies gevraagd bij een knelpunt bij een laad- en lospunt in deze buurt.

De Parade

Al jaren geleden is toegezegd dat er geleide lijnen komen over De Parade naar de ingang van het
Theater. Toen werd verzocht om even te wachten met deze aanleg vanwege de nieuwbouw voor het
Theater. De aansluitende lijn bij het Huis van de Kring Vrienden is daarna aangelegd.

Nu moet er hard aan gewerkt worden: ambtelijk is aangegeven dat “er geen lijn komt omdat er nu
ook niets ligt. Mensen met een visuele beperking moeten maar langs de natuurlijke lijn gaan lopen.”
Maar het betekent ook dat er geen lijn zou komen vanaf de bushalte. Samen met de ambtenaar is de
nieuwe situatie bekeken en is gebleken dat het theater via de natuurlijke gidslijn en de eerder
aangebrachte geleide lijnen bereikbaar is.

Kanaalboulevard

Een in 2022 gegeven advies wordt ter controle voorgelegd voordat het definitieve ontwerp wordt
vastgesteld. Op een paar kleine ontwerppuntjes na zijn alle aangegeven voorzieningen opgenomen.

Spoorzone/Centraal station

Medio oktober nodigt de gemeente stakeholders uit om deel te nemen aan een informatieavond
over de ontwikkeling van de nieuwe Spoorzone. Aan deze uitnodiging wordt gehoor gegeven en twee
vrijwilligers sluiten aan bij deze bijeenkomst. De indruk bestaat dat de noodzakelijke voorzieningen
zoals geleide lijnen, wachtruimte OV en Regiotaxi en gewenste Gehandicaptenparkeerplaatsen ook
worden gehonoreerd. Het is immer zo dat er al veel lijnen aanwezig zijn en die behoren te blijven
liggen volgens de gemaakte afspraken.

Al sinds 2021 wordt aandacht gevraagd voor de verwijzingsbordjes op de paaltjes bij het busstation.
Diverse bordjes zijn verwijderd en bus perrons zijn verplaatst. Door de heer Clazing is een ontwerp
gemaakt dat aansluit op het systeem in reliéfletters en in braille van de bordjes op de trapleuning in
het stationsgebouw.

Orangerie

Op verzoek van de gemeentelijke afdeling Burgerzaken wordt een schouw uitgevoerd bij de
Orangerie. Zij willen een trouwlocatie worden en daarvoor moet voldaan worden aan de
toegankelijkheidseisen van de gemeente. Het rapport wordt toegestuurd aan de gemeente en de
gebruiker.
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Theater aan de Parade

Gedurende het gehele traject rondom de nieuwbouw van het Theater aan de Parade is het platform
betrokken geweest. In de laatste fase ging het vooral om de voorzieningen in het pand.

Huis 73

Bij de verbouw van Huis 73, waarin Bibliotheek en Muzerije zijn ondergebracht wordt de Voorlopige
Ontwerpfase en de Definitieve ontwerpfase doorgenomen met projectleider en architect.

Kindcentrum Aan de Oosterplas

De gemeente heeft in zijn beleid rondom nieuwbouw van scholen opgenomen dat het platform
wordt betrokken bij de ontwerpfases. Dat is bij de nieuwbouw van Kind centrum aan de Oosterplas
niet gelukt, omdat dit net was in de eerste coronaperiode en een fysieke afspraak niet mogelijk was.
De school is al een tijdje in gebruik en is een schouw gemaakt.

Kind centrum De Hobbit
Hier is sprake van nieuwbouw, waarvoor een advies wordt aangevraagd.
Wijkschouwing Rosmalen centrum , Rosmalen 't Ven, Burgemeester Loeffplein

Hierbij is gekeken naar toegankelijkheid van de drie gebieden voor mensen met een beperking.
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3.2 Overige activiteiten
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De uitkomsten van de woon enquéte voor mensen met een beperking besproken met N. de
Laat en |. Schoppema van de Gemeente. Tevens kwam de woonzorgvisie aan bod.

Advies liften paleisbrug aan T. Wijga Gemeente ‘s-Hertogenbosch

Gesprek met L. Mooren betreffende wens tot samenwerking Platform met andere partijen.
3 Scootmobiel trainingen in samenwerking met VVN, Welzorg en gemeente.

In samenwerking met het Rhodenborg college de problematiek met deelscooters besproken.
Gesprek Theo van de Zanden van het Brabants Dagblad betreffende problemen deelscooters
Bijeenkomst georganiseerd door Margo Kwinten van de gemeente “iedereen moet digitaal
mee kunnen doen in ‘s-Hertogenbosch”.

Overleg met Bossche partners over Bossche Zomer.

Medewerkers dag 4 oktober.

Test digitale sociale kaart voor KOO.

Attenderen via website op:

Onbeperkte buurten

Stallen deelscooters

Overzicht gehandicapten parkeerplaatsen

Slimme parkeerapp

Hogenood

Wheelmap

Informatie beschikbaarheid van de strandrolstoelen bij het Engelermeer

Speciaal voor rolstoel- en scootmobiel gebruikers een rondleiding op Landgoed Heeswijk.
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4. Gesprekspartners

In 2023 hebben wij al dan niet op frequente basis deelgenomen aan diverse overleggen met
andere partners met als gezamenlijk doel het belang van mensen met een beperking te
helpen zoals b.v.:

e Reizigerspanel Regiotaxi,

e C(liéntenraad Participatiewet,
e leder(in),

e Stemmenhoorders

e VVN

e Welzorg

Afgevaardigden binnen het Platform van vereniging:

e CRPS complex regionaal pijnsyndroom
e MS vereniging
e Qogvereniging
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5. Samenstelling van ons bestuur team
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Enkele Impressies van de mederwerkersdag op 4 oktober 2023
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